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【提要】111 年底臺中市政府所屬各機關公務人員人數為 15,375 人，其中

以 35-39 歲 2,602 人（占 16.92%）最多，50-54 歲 2,600 人（占 16.91%）

次之，40-44 歲 2,309 人（占 15.02%）再次之；各年齡區間皆以男性公務

人員居多，又以 24 歲以下占 72.18%最多。 

本府配合市政推展需求，適時檢討組織架構，透過合理調整組設及員額，

強化組織功能及提升人力運用效能。111 年底本府所屬各機關公務人員人數

為 15,375 人，以 35-39 歲 2,602 人（占 16.92%）最多，50-54 歲 2,600 人（占

16.91%）次之，40-44 歲 2,309 人（占 15.02%）再次之。與 101 年底相較，

增加 1,987 人（14.84%），其中 50-54 歲增加 1,090 人最多。 

表 臺中市政府所屬各機關公務人員人數-按年齡分 

單位：人 

年底別 總計 
24 歲

以下 

25- 

29 歲 

30- 

34 歲 

35- 

39 歲 

40- 

44 歲 

45- 

49 歲 

50- 

54 歲 

55- 

59 歲 

60- 

64 歲 

65 歲 

以上 

101 年底 13,388 276 1,425 1,769 1,834 3,222 2,620 1,510 496 217 19 

111 年底 15,375 248 1,738 2,177 2,602 2,309 2,015 2,600 1,238 424 24 

資料來源：本府人事處。 

111 年底本府所屬各機關公務人員男性人數為 9,832 人（占 63.95%），

女性人數為 5,543 人（占 36.05%）。觀察各年齡區間，皆以男性公務人員居

多，24 歲以下占 72.18%最多，25-29 歲占 67.72%次之。與 101 年底相較， 

30 歲以上各年齡層女性公務人員占比皆呈上升，以 65 歲以上及 60-64 歲兩

個年齡層分別增加 31.14、15.03 百分點最顯著。 

 

資料來源：本府人事處。 

圖 臺中市政府所屬各機關公務人員性別結構比-按年齡分 
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