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臺 中 市 性 別 統 計 通 報  

女性社會參與情形         111年 5月 

本市 110年底 625位里長中，女性 111人(占 17.76%)，較 101年底增

25人(29.07%)，女性占比呈增加趨勢；調解委員會中，女性委員 112

人(占 32.75%)，歷年起伏不大；勞工團體女性理監事占比 32.67%，

增 6.60個百分點。 

女性透過社會參與，來提升在社會上之決策與影響力，為實踐性

別平等的一種方式。本市 111年 4月底 73位民意代表中，男性 53人

(占 72.60%)、女性 20人(占 27.40%)，29個行政區首長中，男性 21人

(占 72.41%)、女性 8人(占 27.59%)，女性占比皆高於 2成 7。 

    本市共有 625位里長，110年底男性 514人(占 82.24%)、女性 111

人(占 17.76%)，觀察歷年資料，男性里長人數皆多於女性，惟女性人

數呈增加趨勢，較 101年底增 25人(29.07%)，占比亦增 4.00個百分

點，顯示有越來越多女性願意投入基層公共事務，來服務民眾。以各

區里長人數觀之，有 4個行政區女性里長占比超過 3成，分別是南區

(36.36%)、南屯區(36.00%)、西屯區(33.33%)及北區(30.56%)，惟石岡

區、大肚區及和平區的里長皆由男性擔任(圖 1、圖 2)。 

    各區公所設有調解委員會，由地方上公正人士擔任調解委員，免

費為民眾調解糾紛案件，110年底男性委員 230人(占 67.25%)、女性
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委員 112 人(占 32.75%)，分別較 101 年底減 1 人(-0.43%)、增 4 人

(3.70%)，兩性人數歷年起伏不大(圖 3)。 

再觀察本市工會、勞工團體代表，110年底勞工團體女性理監事

占 32.67%，較 101年底增 6.60個百分點；企業工會及職業工會女性

理事長占 7.58%、25.65%，分別增 5.76個百分點及 8.49個百分點，

而產業工會女性理事長占比則減至 28.57%，除產業工會外，女性在

工會、勞工團體代表中比率皆逐漸增加，藉由女性公共參與，增加婦

女權能，進而提升女性實質影響力，綻放出女力的幸福之都(圖 4)。 
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