
統計工作報告(二)
主計處第三科第一股 謝旺霖

110.9.30

主題綱要

•機關網站統計業務專區

•視覺化互動式統計圖表

•性別統計與性別分析

•機關統計刊物及分析

•統計資料發布機制

•數字臺中書刊

•其他宣導事項
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機關網站統計業務專區
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機關網站統計業務專區

• (109.4.7 eBAS)為落實統計資訊公開發布，並配合主計總

處對地方政府機關網站中統計業務專區之規範，請於機關

網站建置統計業務專區，在公務統計部分，應包含：

公務統計方案(含所屬) 統計分析及通報

公務統計報表 性別統計專區

預告統計資料發布時間表(含所屬) 統計相關網站連結

統計刊物

(1/8)
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機關網站統計業務專區

公務統計方案

(含所屬)

直接連結至臺中市統計資訊網的公務統

計方案專區

(2/8)
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機關網站統計業務專區

公務統計報表
直接連結至臺中市統計資訊網的統計報

表查詢專區

(3/8)
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機關網站統計業務專區

預告統計資料發

布時間表(含所

屬)

本機關預告統計資料發布時間表

所屬機關1預告統計資料發布時間表

所屬機關2預告統計資料發布時間表

…...(逐個所屬機關列出)

(4/8)

• 以建設局為例
(第一層)
機關名稱+預告統計資料發布
時間表

7

機關網站統計業務專區
(5/8)

(第二層)
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機關網站統計業務專區

統計刊物

統計年報

……(其餘書刊逐項列出)

統計分析

及通報

統計通報

統計分析

(6/8)

(第一層) (第二層)
逐篇列出，並依發
布月份(或日期)排序

(第一層) (第二層)
按年排序
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機關網站統計業務專區

性別統計專區

性別統計指標

性別分析

性別統計分析

…...

(7/8)

(第一層)
(第二層)
依發布日期排序

註：性別統計專區可超連結至機關性別主流化專區
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機關網站統計業務專區

統計相關網站

連結
至少應包含臺中市統計資訊網

(8/8)

•統計業務專區置於適當位置，避免各子專區散落在機關網

頁上不同的節點。

•有建置視覺化互動式統計圖表之機關，可另外新增第8個

子專區。
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視覺化互動式統計圖表
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視覺化互動式統計圖表

• (109.12.16 eBAS) 請各機關積極運用Tableau互動式儀表

板軟體，繪製主題式視覺化互動統計圖表，將靜態性公務

統計資料透過統計圖表結合互動方式呈現，發布於機關網

站。

•製作時請參考「公務統計視覺化互動式統計圖表格式範例」

(1/8)
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視覺化互動式統計圖表

•推薦運用軟體：Tableau Public

•優點：免費、跨平台(電腦、手機、平板)、即時搜尋掌握資

訊、提供資料下載、亦可作為小型資料庫運用。

•本處目前已建置16大類，共計36幅視覺化圖表。

(3/8)
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視覺化互動式統計圖表
(4/8)

重點項目 說明

資料面向(類別)涵蓋
之廣度

• 配合業務需求，擇選重要統計成果資料。
• 依不同類別或議題，以重要複分類(如：性別、年齡別…

等)或行政區別展現相關內涵。

資料週期及更新
• 配合資料產製週期，維護與更新資料。
• 若資料產製時間較為特殊(如：落後1年以上)，請加註說

明。

資料週期及更新



視覺化互動式統計圖表
(5/8)

重點項目 說明

查詢介面及展現畫
面設計

• 設計容易操作之查詢介面。
• 如使用篩選器(篩選年別、區里別)需採一致之排列順序。
• 為提供資料互動之探查效果，應設計圖表之連動性，以

符資料應用之需。

查詢介面及展現畫面設計

• 視覺化之價值是設計出讓使用者容易理解的資料展現。
• 設計時須清楚知道想傳達之資訊、使用對象。
• 設計良好的分類結構很重要。
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視覺化互動式統計圖表
(6/8)

重點項目 說明

圖表設計效果
應配合資料性質，擇選適當之統計圖表，展現視覺化之靈
活性及多樣性。

圖表設計效果

• 資料分析，用對圖表很重要。
• 圖表用以輔助數據更加直觀

的展現。
• 常用圖表使用時機。

•比較型圖表(時間/地區/分類)

•透過圖表識別最大/最小值
長條圖

•看趨勢

• X軸連續性

•單張圖內不適合太多條折線

折線圖

•組成成分之占比，不適合太多分類之展現

•資料不能有負值

•比率過於接近時，肉眼不易判斷

圓餅圖
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視覺化互動式統計圖表

•各機關目前辦理情形：

•警察局、地方稅務局、衛生局及教育局，每年至少新增業

務相關主題圖表1篇。

•區公所：(110.7.9 eBAS)9月底前，利用本處提供公版檔案

(含軟體操作指引、資料蒐集及整理流程)，完成公務統計視

覺化互動式統計圖表之製作及發布。

• 人口

• 列冊需關懷獨居老人

(7/8)
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20

• 以西區區公所為例

(8/8)



性別統計與性別分析
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性別統計與性別分析
(1/16)

•性別統計：

•透過性別區隔的統計資料，按性別和

其他特徵數據進行分類，以反映性別

間的差異和不平等情形。

•不僅涉及資料蒐集，應分析與反映出

性別議題等工作項目，體察數字背後

所呈現的意涵。可以促進我們更了解

不同性別所面臨的處境差異，作為政

策規劃的參考依據。
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性別統計與性別分析

•性別統計：

•依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)，各

一級機關每年應新增1項以上性別統計指標。

•辦理方式：

每年初，本處函送「性別統計指

標基本項目總表」及各項表件，

供機關及區公所編製、檢討參用。

經機關充分檢討後，

編製新一年度性別統

計指標。

5月底前，將性別統

計指標發布於機關網

站「性別主流化專區」

及「統計業務專區」。

(2/16)
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性別統計與性別分析

•性別統計：

•「性別統計指標基本項目總表」應包含：

• 公務或經調查統計產出之性別指標

• 本市性別圖像書刊所需指標

• 性別平等委員會建議指標

(原則上都是上年度既有項目，或前一年

度已預定新增項目)

發布時，

須包含歷史資料

(3/16)



性別統計與性別分析

•性別統計：

• 新增指標應優先檢視機關性別重點業務，並考量其意涵及效益。

• 本處提供「性別統計指標滾動式檢討情形一覽表」，指引新增指

標方向：

• 性別平等委員會之建議 (詳會議紀錄)。

• 本市性別圖像書刊指標，性別分類試辦增列「跨性別或其他多元

性別」。

• 本市「性別平等政策方針重點工作」內容。

• 具本市特色性別統計或機關依業務需求自行研訂指標項目。

(4/16)
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性別統計與性別分析

•性別統計：

• 109年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔

導獎勵計畫評審結果，委員建議事項：

• 面向侷限，縱深橫連不足，屢見有全國性之性別統計而缺本

市及特定區域或議題所涉對象之性別統計的情形，致有推論

上的謬誤。

• 多個局處新增之指標僅為該機關職員留職停薪概況，建議根

據施政重點新增可觀測施政成效之性別統計指標，例如：臺

中綠美圖興建完成後使用者……等。

(5/16)
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性別統計與性別分析

•性別統計：

•性別統計指標之檢討與公務統計報表程式之增刪修訂應呼

應並行，且在公務統計報表程式中，新增性別統計項目為

主計總處推動重點。

•原訂5月18舉辦之「 110年度臺中市政府性別主流化工具-

性別統計研習」將視疫情擇期辦理。

•未來展望：請一級機關將性別統計指標於機關內性別平等

專案小組會議進行檢視與討論。

(6/16)
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性別統計與性別分析

本處有建置機關性
別統計之連結網址
清單，若機關性別
統計指標網頁連結
有更動，請儘速通
知本處。

(7/16)
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性別統計與性別分析

參考各直轄市政
府辦理情形

(8/16)

性別統計與性別分析

•性別分析：

•依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)，一

級機關每年編製1篇性別分析報告，並將該報告提送機關內

性別平等專案小組研析，據以修訂、調整政策。

•辦理期程：110年度臺中市政府性別主流化工具-性別分析

工作坊

(9/16)
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性別統計與性別分析

•性別分析：

3月15舉辦

性別分析培訓課

程

機關撰寫性別分

析，並於5月底前

交付初稿

5月6日舉辦

撰寫導引諮詢會

議

7月30日舉辦

審稿座談會
機關於8/16定稿

1.本處彙編成「臺中

市性別分析選輯」。

2.機關提性別平等專

案小組研析。

(10/16)
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性別統計與性別分析
(11/16)
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性別統計與性別分析

挑選機關內具有性別意義的業
務，跟著撰寫導引走，可完成
一篇有內涵的性別分析。

(12/16)
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性別統計與性別分析

•性別分析：

•性別分析與性別統計分析差異

性別分析 性別統計分析

工作性質
性別

(行政院性平處督導)
統計

(主計處推動)

年度研提數量 1篇 納入年度統計分析篇數

撰寫單位 業務單位 主計單位

內容
運用性別資料指認性別議題，與轉換

為施政標的及改善策略的過程。

性別統計分析為性別統計之一部分，

將蒐集到的性別統計資料進行性別間

差異、不同時間點、不同區域以及與

其他類別間的交織分析。

其他 需提至機關內性別平等專案小組研析列計為主計處規定年度應辦統計分析

(13/16)
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性別統計與性別分析

•性別分析：

•主計單位能作什麼?

• 協助業務單位於年底前完成下一年度題目挑選。

• 可以在機關內性別平等專案小組裡討論。

• 業務內容是否涉及性別意涵?

• 有沒有性別預算?

• 本市性別平等政策方針重點工作，本機關負責部分?

• 追蹤各時間點應辦事項。(交初稿、上課、交定稿、送機關
內性別平等專案小組討論)

• 交稿時協助檢視「格式」是否依規辦理?

(14/16)
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性別統計與性別分析

彙整各機關性別分析

(15/16)



性別統計與性別分析

可參考各縣市性別分析

(16/16)
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機關統計刊物及分析
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機關統計刊物及分析

•統計年報：

• (110.4.1 eBAS)一級機關編製統計年報時，應審酌最新公務

統計報表與結合施政現況，精進年報內容，或可納入性別

相關統計資料，藉以編修圖、表及分析，以充分呈現本市

現況與展現機關施政績效，另尚未編製年報之機關可研議

按年度彙編統計年報。機關統計年報精進成果納入年度考

核參據。

•區公所統計年報則依本處每年公告事項共同辦理。

(1/11)
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機關統計刊物及分析
(2/11)

統計年報精進作為建議表：
• 公務統計報表是否完整收錄?
• 是否隨公務統計報表修正而更新年報內

容?
• 中央發布之重要資料是否研議納入?
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機關統計刊物及分析

•統計分析(通報)：

(3/11)

展現
施政成果

結合
民意需求

提供
決策應用

統
計
分
析
目
標

規劃統計分析主
題時，首先要問
「為什麼」，透
過這篇分析我們
想要展現什麼或
提出什麼建議，
作為未來擬訂政
策之應用。

研析分析
議題方向

研擬具體
實施步驟

與業務
單位討
論
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機關統計刊物及分析

•統計分析(通報)：

•每年應撰寫篇數：

(4/11)

機關 機關屬性 分析數量(篇) 通報數量(篇) 臺中市統計通報

一級機關

有設置統計室(股) 5 4 1

有統計人員 3 2 1

會計室編制2人以上 2 無 1

會計室編制1人 1 無 1

二級機關 由上級機關輔導辦理

區公所
會計室編制2人以上 2 無

會計室編制1人 1 無
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每年12月

本處將各機關前一年12月至

當年11月，彙編之統計刊物

及分析，審閱完畢並送回。

12月至次年1月

各機關依書刊及分析上所

載錯漏處，對網站發布電

子檔進行修正。

次年1月底前

各機關更新發布於機關

網站之電子檔，並送還

書面資料予本處。

機關統計刊物及分析

•統計分析(通報)：

•撰寫時應注意事項：

• 統計資料時間是否為最新資料?資料是否已發布很久(超過3個

月)?

• 圖表的表達或標題的詮釋是否正確?

• 是否以統計資料分析為主，政策敘述為輔?

• (109.12.16 eBAS)修正統計刊物及分析事宜

(5/11)

機關統計刊物及分析

•統計分析(通報)：

• 統計分析(通報)應由主計單位撰寫。

• 除機密類資料外，撰寫完成之統計分析(通報)應完整發布至機關

網站。

• 提升統計分析應用情形，如：於研討會或期刊發表、提報施政

會議、局務會議、專案報告或性別平等相關會議。

• 追蹤業務單位施政應用，如：會議資料引用分析結果、擬定政

策之依據。

• 性別統計分析為以性別為議題之統計分析，非性別分析。

(6/11)
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機關統計刊物及分析

•統計分析(通報)：

•參考主計處>統計業務>統計學習專區

(7/11)
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(8/11)

46



(9/11)
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機關統計刊物及分析

•統計分析(通報)：

•參考主計處>統計業務>公務統計>公務統計分析、通報>機

關統計分析精選

(10/11)

內有各年度經挑選出來的優文供參
(具創新精進精神、內容格式完整) 48
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各縣市優文欣賞

直轄市統計分析

分析主題、脈絡探索

統計資料發布機制

50



統計資料發布機制

•為健全統計資料發布機制及提升其項目內容品質，本處定

期辦理統計資料預告發布查核作業。

(1/11)

辦理時間 1月 7月

查核資料期 上一年度下半年 當年度上半年

查核機關 有公務統計方案之所有機關 一級機關
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統計資料發布機制

•查核常見缺失：

1. 未依照預告統計資料發布時間表上之預告時間發布統計資

料。(即逾期)

• 如無法按期發布，應辦理展延作業。

• 如辦理展延，應於預告統計資料發布時間表備註欄放置預告

變更通知單。

2. 統計資料背景說明如有修正，請於送出前將紅字均改為黑

字後再發布。

(2/11)
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•查核常見缺失：

3. 修正註記不完整：
編報公務統計報表
修正表時，應於表
內表名欄加註「修
正表」，並於表尾
加註修正原因。

統計資料發布機制
(3/11)
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•查核常見缺失：

4. 預告統計資料發布時間
表上各表表名，應正確
連結對應之統計資料背
景說明表。

5. 統計資料背景說明表內
文中，網址應正確表達，
連結至「臺中市統計資
訊網」之機關統計資料
預告發布頁面。

統計資料發布機制
(4/11)
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統計資料發布機制

•查核常見缺失：

6. 各機關對已發布之公務統計報表報送修正表時，應同時於

預告統計資料發布時間表之備註欄加註修正表期、時間及

修正說明，或將固定週期修正機制加註於統計資料背景說

明表。

(5/11)

統計資料發布機制

預告統計資料發布時間表之
備註欄加註修正資訊方式：

1.於臺中市公務統計行政管理
系統內，選擇公務統計方案
及報表管理/統計資料發布管
理/應收資料及預告發布維護
程式。

2.在最新更新日期下，直接選
擇一筆公務統計報表後，點
選「編輯」鈕，於備註區加
註。

(6/11)
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統計資料發布機制

公務統計報表有固定週
期修正機制者，若已於
統計資料背景說明表中
備註，則未來修正報表
資料時，免於預告統計
資料發布時間表備註欄
加註修正情形。

(7/11)
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統計資料發布機制

•預告統計資料發布時間表製作態樣：

1. 定期辦理：

• 辦理期間：每年12/1-12/25。

• 辦理頻率：1年1次。

• 操作方式：於臺中市公務統計行政管理系

統內，選擇公務統計方案及報表管理/統

計資料發布管理/應收資料及預告發布維

護程式，點選「報表選擇」鈕。

• 更新日期：同預告日期。

• 預告日期：請填入預估「送備查時間」。

(8/11)
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統計資料發布機制

•預告統計資料發布時間表製作態樣：

2. 更新辦理：

• 辦理期間：公務統計報表程式修訂時，若有涉及表號、表名或發

布期限變更時。(即「預告統計資料發布時間表」會有變動)

• 辦理頻率：不定期。

• 操作方式：於臺中市公務統計行政管理系統內，選擇公務統計方

案及報表管理/統計資料發布管理/應收資料及預告發布維護程式，

點選「報表選擇」鈕。

• 更新日期：請填入預估「送備查時間」。

• 預告日期：請填入上次預告日期。

(9/11)
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統計資料發布機制

2.更新辦理：
預告日期≠更新日期

1.定期辦理：
預告日期=更新日期

(10/11)
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統計資料發布機制

•預告統計資料發布時間表製作態樣：

3. 更新辦理(特殊情形)：

• 辦理期間：公務統計報表程式修訂時，若僅有欄位項目或定義變

更時。(即「預告統計資料發布時間表」不會有變動)

• 操作方式：於臺中市公務統計行政管理系統內，選擇公務統計方

案及報表管理/統計資料發布管理/應收資料及預告發布維護程式，

點選「資料解鎖定」鈕，僅需重新上傳統計資料背景說明表。

• 辦理頻率：不定期。

(11/11)
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數字臺中書刊
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數字臺中書刊

2-4月
• 機關提供資料，並協助審閱書刊初稿之妥適性。

5月
• 主計處出刊，分送各機關置於洽公處。

9月

• 月底前，機關召開檢討會議，對未來一期書刊

應收錄統計項目，針對權責部分進行檢討。

10月

• 月底前，會議紀錄併同「數字臺中收錄項目修

訂建議表」送本處。

12月

• 若擬增加統計項目非來自公務統計報表，建議

辦理公務統計報表程式增修事宜。

(1/1)

本處尊重機關增刪修
意見，但欲刪減統計
項目，請就重要業務
提出替代統計項目，
以維持篇幅。
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其他宣導事項
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其他宣導事項
(1/5)

程式序號 程式名稱 使用時機 操作參考

1-2-3 來源表承辦維護 有來源表之機關，業務單位承辦人員更換 手冊附錄3.3

2-2-6 發布機關維護 統(會)計室承辦人員更換 無

報表審核錯漏註記 在機關內報表報送流程中，需要退表給業務單位修正 手冊附錄3.7

2-5-2或
2-3-2

時程管考設定
上級機關或主管機關發現他機關報送之報表資料有誤，需
要報送修正表

手冊附錄3.8

•易忘記之臺中市公務統計行政管理系統操作：
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其他宣導事項
(2/5)

•易忘記之臺中市公務統計行政管理系統操作
機關有人員異動時(尤其是
主計人員)，應留意使用者
資料維護之[群組名稱]是
否須修正?

若人員離職時，請勿刪除
該人帳號；可將[允許登入]
的勾取消，則未來不會再
看到該帳號資訊。
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其他宣導事項

•有文字方塊公務統計報表：
• 緣由：透過中央系統產出，帶有文字方塊之公務統計報

表，上傳至臺中市公務統計行政管理系統時，文字方塊

內之資料會消失，如：社會局使用之衛福部系統、地政

局(地所)使用之地政系統。

• 操作方式：應特殊處理，請洽本處承辦人員。

• 提醒：請沒有此類問題之機關，勿使用該功能報送公務

統計報表，避免報送過程中資料未被正確儲存。

審核時，會有警示視窗；公務統
計報表簽核資訊欄也會有註記。

(3/5)

其他宣導事項

•因應微軟IE將於111年6月停止服務，臺中市公務統計行政

管理系統將分期進行改版，採HTML5的標準，可於

Chrome、Edge等跨瀏覽器使用。

•初步規劃111年初，預告統計資料發布作業與公務統計報

表報送作業將於新系統上進行，其餘功能在完成改版前，

仍於舊系統上操作。(即111年1-6月會有2套系統並行)

•新舊版系統功能均相同。

(4/5)

68



69

其他宣導事項
(5/5)

新版畫面

感謝聆聽
歡迎指教
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