
統計工作報告(二)
主計處第三科 李秉錡

109.8.5



主題概覽

1. 重點配合工作

1) 統計刊物及分析

2) 數字臺中書刊編製

3) 統計資料預告發布作業

4) 性別統計工作

5) 臺中市公務統計行政管理系統操作提示

2. 統計應用宣導

1) 機關統計專區網站

2) 臺中市統計資訊網

3) 視覺化互動式統計圖表
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重點配合工作
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1.1統計刊物及分析

• 「臺中市統計通報」

• 108年創編，每月發布2-3篇

• 一級機關(每年1篇)分工撰寫，請多相互參閱各機關通報

• 通報即為精簡版分析，請基於通報撰寫經驗及本處編修
回饋，延伸精進分析品質

• 建議考量「重要業務」、「貼近民眾」每年擇選新主題

• 為展現時效性，請採用最新資料

• 刊物、分析

• 年初本處將有編修註記的紙本回送各機關參閱，請各機
關務必就註記內容與本處溝通討論，精益求精
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統計分析實施步驟(BY主計總處)(1/5)
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研析議
題方向

議題
初探

是否
調整

確定議題及
凝聚問題

繪製
思維導圖

確認業務
相關資料

是否
調修

依據統
計結果
研撰分
析內容

參照思
維導圖
研擬分
析大綱

完成統
計分析
及發布
作業

是

否

是否
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研析議題方向

蒐集及研讀議題相關之參考文章，並摘錄重點(包括該篇文章想

要解決什麼問題、主要發現或結論、相關評估指標及資料來源、
研究方法等)。
蒐集及瞭解議題相關法規與政策。

蒐集相關資料並洽詢相關業務單位，進行探查。

廣泛蒐集地方媒體報導、議會質詢、施政重點及施政報告及相關

背景資訊 。
檢視主計總處心智圖(思維導圖)及好樣文房專區是否有相契合之
議題。

與相關業務單位討論，初步擬定議題方向及業務需求。

議題初探
是否調整
議題方向?

統計分析實施步驟(BY主計總處)(2/5)
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統計分析實施步驟(BY主計總處)(3/5)

確定議題及凝聚問題

研析議題之相關面向資料，繪製思維導圖，全面性思考議題關聯

架構及所需資料項目之內涵。

依據確定之議題，凝聚出想要探討議題的問題點。

依議題研擬問項與相關業務單位洽詢：
◆ 中央已有那些相關政策及計畫，地方是否有配合之相關政策或

計畫?

◆ 與議題相關之執行成果及遭遇之困難?

◆ 前述執行成果有没有更細緻資料(例如：行政區別資料、性別及
年齡別等)?

◆ 針對相關資料內容疑義再提問?

繪製思維導圖
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統計分析實施步驟(BY主計總處)(4/5)

確認業務相關資料

與相關業務單位確認下列事項：

◆ 地方有那些相關政策及計畫。
◆ 有那些具體之執行成果資料及遭遇那些困難。
◆ 執行成果資料有那些細部資料。

◆ 資料內容疑義是否已獲得具體回應。
依所確認之事項及業務相關資料，調修思維導圖。

參照思維導圖研擬分析大綱

參照思維導圖，並依下列方向，研擬分析大綱：

◆ 由議題發想之動機(為什麼)。
◆ 廣泛論述相關背景資訊。
◆ 凝聚問題之重點說明。

◆ 擇選適當之統計方法，引用相關統計數據，描述現況。
◆ 針對問題描述所推動之政策及執行成果。
◆ 提出具體建議及未來精進策略。

是否調修
思維導圖?
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統計分析實施步驟(BY主計總處)(5/5)

依據統計結果研撰分析內容

辦理簽陳作業及發布作業，亦可擇選重要分析結果提報施政相關

會議。
簽送業務單位作為政策擬定之參用。

前言須說明研究動機及目的，分析內容須與相關政策相呼應。

彙整相關統計結果，以統計圖（表）簡單扼要陳示相關數據，引
導讀者更加容易了解及應用。
解讀統計結果並針對問題提出相關策略及建議。

請業務單位針對分析草案提供意見。

完成統計分析及發布作業



1.2數字臺中書刊編製
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5月

• 主計

處出

刊

10月前

• 檢討

並回

報主

計處

2-3月

• 資料

提供

主計

處

4月

• 初稿

審閱

• 本書廣置民眾洽公處，可視為與民眾溝通施政
管道之一

• 本處尊重機關增刪修意見，但如欲刪減指標，
請就重要業務提出替代統計項目，以維持篇幅



數字臺中書刊指標建議檢視內容
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• 市長政見

• 市長議會施政報告

• 機關議會專案報告

• 機關議會工作報告

• 機關施政計畫

• 機關預算書

• 本處仍按年檢視指標提出建議，請機關亦積極
辦理，爰請持續按年召開實體會議



1.3統計資料預告發布作業

• 手冊：第肆章

• 基本概念

• 於機關網頁建置「預告統計資料發布時間表」(含所
屬時間表連結)公開發布項目及時程

• 各發布項目建置「統計資料背景說明」供參閱

• 按年發布預告資料並持續更新

• 本府以公務統計報表全數納入為原則

• 系統操作：應收資料及預告發布維護
→ 製作預告表 = 編輯一整年應編布之各表次
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預告統計資料發布時間表詳解(1/2)



預告統計資料發布時間表詳解(1/2)

A. 機關全銜

B. 時間表聯絡人資訊，提供民眾
諮詢服務

C. 「統計範圍劃分方案」之小類
名稱

D. 發布項目（統計報表或書刊）
名稱等

E. 應與資料背景說明一致

F. 點選資料項目可連結「資料背
景說明」

G. 發布日期、發布時間、資料期

H. 原訂公布日若遇例假日請延至
下一個工作日

I. 預告日期

J. 備註修正事項或延遲發布原因
等訊息

K. 為達便民性，至少須以網際網
路方式公布

L. 全年12個月之預告時間表

M. 資料公布時同步連結電子檔案
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統計資料背景說明詳解(1/3)
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應與預告表一致

詳細到單位(科、室)

公務統計資訊網本
機關預告表專頁

至少應勾選



統計資料背景說明詳解(2/3)
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1.同時發布此張報表的機關
2.二級機關請填一級機關及主計處

發布日(不得提前)

應與報表之編製說明相符

統計標準時間至資料發布時間之間隔



統計資料背景說明詳解 (3/3)
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1.註明表號
2.說明預定修正之資料(如有固定週期修正機制者)、定義、
統計方法等及其修正原因或其他備註事項等



統計資料預告發布作業－新做法1

• 【新措施】預告時間 vs. 更新時間

• 針對某預告區間（例如109年1月~109年12月)第一
次發布預告表的日期為「預告時間」，其後內容異動
日期，則為「更新時間」，作為識別之用

• 預告日期原則上為每年12月，之後的一年內可多次
更新，其預告日期均不變
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統計資料預告發布作業－新做法2

• 定期辦理

• 辦理期間：每年12/1~12/25間製作下一年度時間表

• 預告日期：統一訂為12/25 ➔預定「送核定」時間
(送核定 = 本機關完成 = 網頁發布 = 外部已可查閱)

• 更新辦理

• 原則上仍以「報表選擇」鈕進行操作

• 例外作法(主計處建議)時，將原資料「解鎖定」編輯
後重送，此時請記得修正「更新時間」 。且上級機
關備查時，應完整填寫歷次更新的日期文號、錯漏數
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統計資料預告發布作業－操作提示

• 函報附件：

• 預告統計資料發布時間表

• 統計資料背景說明

• 統計資料預告發布變更通知單

→網頁下載列印(Chrome)

→資料來源、編製單位應與
報表編製說明及細部權責區
分表所載一致

→上傳系統「備註說明檔」
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統計資料預告發布作業－提醒

• 幾項提醒：

• 如無法確定發布日期者，得暫以最遲可能發布日期先
行預告，並於確定發布日期5個工作日以前，更新為
實際發布日期。但若事實不一定會發生，得不預設最
遲可能發布日期

• 有固定週期修正機制的報表應於「統計資料背景說明」
載明

• 無法按原訂時間發布，應填具「統計資料發布時間變
更通知單」經機關首長核可，於原定發布日期5個工
作日前，連同變更後時間表函送主計處

• 因天候因素預期無法如期發布者，應至遲於前1日於
備註欄預告變更訊息或因應措施
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1.4性別統計工作 –性別統計指標
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•

•

•

•

• 滾動式檢討

• 各機關性別統計指標執行成效一覽表
➔指標增刪數

• 各機關辦理性別統計指標滾動式檢討情形一覽表
➔逐項填列檢討情形



各機關辦理性別統計指標滾動式
檢討情形一覽表
• 性別平等委員會之建議項目增修情形

• 增列辦理時程規劃、無法增列原因說明、是否可增列「跨性別或其他
多元性別」分類

• 性別圖像指標性別分類試辦增列「跨性別或其他多元性別」辦理情形

• 是否已於業務平台試辦增列「跨性別或其他多元性別」分類、已增列
者，是否列入本期性別統計指標總表及「性別圖像」書刊中，或請說
明規劃增列期程、未增列者，未辦理原因

• 機關就本市「性別平等政策方針重點工作」內容檢討增修性別統計指標
情形

• 新增指標名稱、指標內涵說明、預計增列期程、無法增列指標原因請
說明

➔ 109年起，本處就各機關檢討情形提出回饋供參，請參閱並持續積極落
實檢討。 28



檢討情形例示
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機關檢討情形 主計處建議

歷年統計男性皆低於女性，今年招募時將
鼓勵男性志工加入，唯招募志工時不宜增
列特定性別為指標，恐有違性平原則。

所填原因與能否產製統計數據並列
為性別統計指標發布項目無關。

農會年報資料尚無該業務之性別分類統計。
目前雖無資料，或可研議應建置哪
些指標以供檢視性平推動成效，再
進一步研議如何產出該指標。

未針對特定性別辦理相關課程，尚無需增
列指標。

未針對特定性別辦理之工作，仍可
統計業務經過與成果之資料發布指
標，呈現性別現況供參用。

制定政策過程，以確保相關資訊公開透明
為主，保障不同性別、族群及多元團體充
分參與之機會。惟因各項政策並未與「跨
性別或其他多元性別」呈現正相關，建議
無須突顯各性別或跨性別之差異。

性別統計指標非專指多元性別，也
非僅指以性別區分之資料，凡有性
別意涵能反映業務現況成果均可列
入。



1.4性別統計工作 –性別分析
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統計分析 vs. 性別統計分析 vs. 性別分析 比較表

統計分析 性別統計分析性別分析
屬於統計工作(主計總處督導)或
性別工作(行政院性平處督導)

統計 兼具 性別

年度研提數量
主計處依機
關主計人力

訂定
機關自訂 1篇

是否一定要辦理(一級機關) 是 否 是
可否列計為回應性別預算之分析 否 可 可

撰寫單位為業務或主計單位 主計單位 均可 業務單位

統計資料為主或為輔 為主 為主 為輔
是否以政策論述為主 否 否 是
可否列計為主計處規定年度應辦統計
分析

是
主計人員
撰寫者可

否

需不需要提性別平等專案小組審議 不需要 不需要 需要



性別分析研提
•

•

•

•

•

•

•
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回應性別預算的分析
機關

• 訂定

性別

預算

一科

• 彙整

性別

預算

三科

• 函請

辦理

分析

機關

• 撰寫

分析

未來

• 性別

決算

32

•

•

•

•

•



1.5臺中市公務統計行政管理系統
操作提示
• 109年更新

• 應收資料及預告發布維護功能調整（如1.3內容）

• 業務單位可使用「時程管考設定作業」

• 功能操作提示

• 應收資料及預告發布維護

• 時程管考

• 審表登錄

• 來源表承辦人員維護

• 文字方塊報表
33



應收資料及預告發布維護(1/2)

• 「應收資料及預告發布維護」與「公務統計最
新現行方案」勾稽，因此選擇報表時，需選入
所有最新現行報表，尚不需編布之報表，可設
定為不公布。
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應收資料及預告發布維護(2/2)

• 統計承辦異動需至發布機關維護修正資料

35



時程管考

• 使用時機：控管他機關應報送修正表
（至於本機關主動修正報表時，請統(會)計室另
行自行管理）

• 通知及稽催信函：機關stat會收到信

• 控管機關：所有人員均可由「時程管考設定作業」
設定、審表者由審表畫面設定

• 受控管機關：機關stat由「時程管考查詢」查閱

• 勾稽：報表審查通過時跳出勾稽視窗

36



時程管考－時程管考設定作業
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1

2

3

4



時程管考－審表中新增
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•

•

•



時程管考－時程管考查詢(STAT)
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時程管考－勾稽
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1

2

• 審表人員忘了點勾稽怎麼辦？
➔「時程管考設定作業」編輯鈕



審表登錄

• 僅統計審核、主辦統計人員可操作

• 原則：只要有退表動作、或審核人員徑行修正，就
應該登錄
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來源表承辦人員維護

• 非編報機關設定，由上級或主管機關統計承辦設定

• 上級或主管機關承辦換人時務必辦理

42



文字方塊報表

• 報表資料係由其他系統產出，具文字方塊xls檔，例
如社會局、地政局(地所)
➔已規劃特殊處理流程
➔請洽主計處承辦
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統計應用宣導

44



2.1機關網站統計專區

• 發布內容及架構

1. 公務統計方案(含所屬)

2. 公務統計報表

3. 預告統計資料發布時間表(含所屬)

4. 統計刊物

5. 統計分析及通報

6. 性別統計專區(各類性別統計資料)

7. 性別統計指標(發布歷年資料) (或可放在第6項下)

8. 統計相關網站連結

45

臺中市統計資訊網

性別分析

可連結本處臺中市統計通報專頁

連結至臺中市
統計資訊網



機關網站統計專區－以教育局為例
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對應結果

1、2

3

5

6

4

8



2.2臺中市統計資訊網

• govstat.taichung.gov.tw

• 請統計承辦人員多加利用，加入書簽或最愛

• 彙整資料，查詢便利

• 法規規範

• 各機關方案、報表

• 各機關統計專區

• 各機關性別統計專區

• 各中央部會統計網站

• 統計分析，觀摩參閱

• 視覺化互動圖表、資料庫查詢平台

• 主計處調查專區
47



臺中市統計資訊網導覽
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https://govstat.taichung.gov.tw/


2.3視覺化互動式統計圖表

• 本處已採Tableau繪製，具諸多優點

• 有Public版

• 跨平台

• 更新資料迅速簡便

• 提供下載資料

• 亦可作為分析繪圖工具（如：統計地圖）

• 可以類比為圖形介面視覺版主題式資料庫查詢功能

• 亦可提供長官隨時掌握機關重要統計項目
（如：重要統計參考指標(行動版）、市政儀表板）

• 有統計人員之機關按年辦理，其他機關自行規劃辦
理，本處並將配合主計總處滾動調整推動策略
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互動圖表評核重點(BY主計總處)
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圖表設計效果
◆ 統計圖表之設計是否適當。
◆ 展現之效果是否具靈活性及多樣性。

資料週期

及更新
◆ 資料週期之設計及更新時間是否配合資料產製時間。
◆ 更新作業是否採自動化模式。

推廣及應用

情形

◆ 是否推廣所屬機關規劃、設計及更新相關類別資料
且有具體輔導作為。

◆ 是否提供機關長官或內部專用查詢平臺。

查詢介面及

展現畫面設計

◆ 查詢介面是否易於操作。
◆ 統計圖表展現畫面是否有一致性規範。

◆ 各類別之資料項目是否豐富。
◆ 資料內容是否展現細緻度，例如：行政區別、性別

或業務細部資料。

資料面向
(類別)涵蓋

之廣度
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視覺化互動式統計圖表導覽
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https://public.tableau.com/views/17649/Dashboard1?:linktarget=_top&:showVizHome=no&:embed=yes&:tabs=no
https://govstat.taichung.gov.tw/TCSTAT/Resources/xcelsius/107-12-01.html


感謝聆聽 歡迎討論
李秉錡

2228-9111分機19310


