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臺 中 市 性 別 統 計 通 報 

         109年 3月 

本市 108年底勞工保險被保險人為 125.30萬人，性比例 107.55居六

都第 2位高；勞工退休金新制提繳人數為 86.65萬人，性比例 100.30

居六都第 4 位高；就業保險被保險人數為 86.40 萬人，性比例 98.03

居六都第 2位低；參與勞保及勞工退休金、就保人數均為穩定成長趨

勢。 

本市 108 年底勞工保險1被保險人數為 125.30 萬人，較 100 年底

增 18.04萬人(16.82％)，其中男性 64.93萬人(占 51.82％)，增 9.29萬

人(16.70％)，女性 60.37萬人(占 48.18％)，增 8.75萬人(16.95％)，兩

性人數皆呈現逐年成長的跡象，顯示參與勞工保險人數呈現穩定成長

趨勢。以性比例2觀察，本市因工業區較多致勞動市場男多於女，108

年底勞保被保險人數性比例為 107.55，高於全臺性比例 102.81；近 9

年勞保被保險人性比例皆高於 100，於 107年底達最高峰 108.48後下

降，108年較 100年底微幅減少，居六都第 2位高，僅次桃園市 119.13 

(詳圖 1)。 

 

 
1 勞工保險（簡稱勞保）係符合勞工保險條例第 6條、第 8條規定之勞工，以其雇主或所屬團體

或所屬機構為投保單位參加的在職保險，其對象為實際從事工作，獲得報酬之勞工。 
2 男性對女性的比例，亦即每百位女性所當男性數。 
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備註：六都性比例均為右標。
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資料來源：勞動部勞工保險局

圖1、近年勞工保險被保險人數及性比例概況
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本市 108年底勞工退休金3新制4提繳人數為 86.65萬人，較 100年

底增 20.24萬人(30.48％)，其中男性 43.39萬人(占 50.08％)，增 9.18

萬人(26.83％)，女性 43.26萬人(占 49.92％)，增 11.06萬人(34.35％)。

以性比例觀察，本市 108年底提繳人數性比例為 100.30，低於全臺性

比例 101.62；近年來有逐年減少的趨勢，趨近男女均等，居六都第 4

位高，僅高於臺北市、臺南市(詳圖 2)。 

政府為擴大保障勞工權益，讓勞工即使短暫離開職場亦能夠維持

基本的生活保障而開辦就業保險5，本市 108年底被保險人數為 86.40

萬人，較 100 年底增 13.81 萬人(19.02％) ，其中男性 42.77 萬人(占

49.50％)，增 5.66萬人(15.25％)，女性 43.63萬人(占 50.50％)，增 8.15

萬人(22.97％)。以性比例觀察，本市 108 年底被保險人數性比例為

98.03，顯示就保人數以女性居多，僅高於臺北市，居六都第 2位低，

亦低於全臺性比例 100.46；近年來大致上呈現逐年遞減的趨勢(詳圖

3)。 

 
3 適用「勞基法」的勞工（含本國籍、外籍配偶、陸港澳地區配偶、永久居留之外籍人士），為勞

退新制之強制提繳對象；而勞保老年給付則是根據「勞保條例」所提供的一項社會保險給付，勞

工只要依規定繳交保險費，當符合一定條件時，便可向勞保局提出申請。換言之，勞退金保障的

是受僱勞工，而勞工保險除了受僱勞工外，無一定雇主或自營作業的勞工也都能參加。 
4 94年 7月 1日（含）以後到職的勞工一律適用勞退新制。 
5 已辦理登記並僱用員工 1人以上的單位即為就業保險的強制投保單位，所以僱用員工未滿 5人

的公司行號如果不為員工參加勞工保險，仍應該為員工申報參加就業保險（簡稱就保）。 
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備註：六都性比例均為右標。
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資料來源：勞動部勞工保險局

圖2、近年勞工退休金新制提繳人數及性比例概況
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資料來源：勞動部勞工保險局

圖3、近年就業保險被保險人數及性比例概況


