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主 計 處 市 政 統 計 簡 析 
                       106-013 號            106年 9月 

臺中男女「險」不同 

政府為了安定受僱者的生活，使之安心工作，辦理各項社會保險

制度，於發生意外事故時，提供各種給付，減少受僱者後顧之憂。各

項社會保險提供不同受僱者相異的保障，然參加保險者之性別亦有明

顯不同，反映社會產業結構的差異，茲就各類保險被保險人之性別作

分析，呈現本市男女實在「險」不同。 

一、本市 105年底勞工保險被保險人性比例 107.20，高於全臺平均，

6 都中僅低於桃園市；平均投保薪資 2 萬 8,464 元，6 都中僅高

於臺南市。 

 

國內凡年滿 15歲以上、65歲以下之受僱勞工，或符合勞工保險

條例第 6條至第 9條者，均可參加勞工保險(以下簡稱勞保)。勞保屬

在職保險，亦即有實際從事工作並領有薪水的勞工才能參加，本市

105 年底勞保被保險人計 118.51 萬人，與 100 年底相較，增加 11.25

萬人(10.49%)，其中男性 61.31萬人(占 51.73%)，增 5.67萬人(10.19%)

，女性 57.20萬人(占 48.27%)，增 5.58萬人(10.81%)；以性比例(指男

性對女性的比例，亦即每百位女性所當男性數。)觀之，本市 105 年
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底勞保被保險人性比例為 107.20，高於全臺勞保被保險人性比例

101.84，與 100年底相較微幅下降，近 6年本市勞保被保險人性比例

均高於 100，即男性勞保被保險人均多於女性，係工業區較多致勞動

市場男多於女為常態。(詳圖 1) 

 

以縣市別觀之，105 年底全臺各縣市勞保被保險人性比例有 12

縣市高於 100，其中高於全臺性比例者有 10 縣市，以新竹縣 127.19

最高，澎湖縣 79.16最低，6都中則以桃園市 118.44最高，其次為本

市 107.20、高雄市 104.83 與新北市 104.18，均高於全臺勞保被保險

人性比例。(詳圖 2) 
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觀察 105 年底全臺勞保被保險人各年齡層性比例，以「20-24」

歲被保險人性比例 91.25最低，該年齡層多為學生，顯示女性於大學

打工比例高於男性，另「40-54 歲」被保險人性比例亦皆低於 100，

餘年齡層皆高於 100，其中「25-39 歲」年齡層隨年齡增長，性比例

有下降趨勢。(詳圖 3) 

以平均投保金額觀之，6

都 105 年勞保投保平均投保

薪資以臺北市 3萬 3,427元最

高，桃園市 3萬 1,274元居次

，兩者均高於全臺平均投保薪

資 3萬 454元，本市平均投保

金額 2 萬 8,464 元，6 都中僅

高於臺南市。(詳圖 4) 

 

 

二、本市 105年底就業保險被保險人性比例 99.79，低於全臺平均，6

都中僅高於臺北市。 

為強化勞保給付項目，政府於 92年開辦就業保險(以下簡稱就保

)，將符合資格之 15 歲以上與 65 歲以下勞保被保險人同步強制納入

就保，以加強如「失業給付」、「育嬰留職停薪津貼」等補助。本市

105年底就保被保險人計 81.19萬人，與 100年底相較，增加 8.60萬

人(11.85%)，其中男性 40.55萬人(占 49.94%)，增 3.44萬人(9.27%)，

女性 40.64萬人(占 50.06%)，增 5.16萬人(14.54%)，近年女性就保被

保險人逐年增加，且增幅大於男性，105年人數首次超越男性；以性

比例觀之，本市 105年底就保被保險人性比例首次低於 100，為 99.79

，亦低於全臺就保被保險人性比例 101.70，與 100年底相較，大幅下

降。因就保被保險人需為受僱者(亦即有雇主)，而勞保部分被保險人

如自營作業者、向職業工會、漁會等投保者、或是參加職業訓練者等
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多無雇主，故無納入就保，因此本市就保被保險人人數低於勞保人數

，且差距有逐年擴大趨勢，致本市就保被保險人性比例低於勞保，105

年底差距最大(男性就保被保險人少勞保被保險人 20.76萬人，女性就

保被保險人少勞保被保險人 16.56萬人)。(詳圖 5) 

 

以縣市別觀之，105 年底全臺各縣市就保被保險人性比例有 11

縣市高於 100，以新竹市 139.06 最高，澎湖縣 67.52 最低，6 都中則

以桃園市 117.62 最高，其次為高雄市 115.85，本市就保被保險人性

比例 99.79，僅高於臺北市 86.67。(詳圖 6) 
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歲被保險人性比例 77.17 最低，「25-29」歲性比例 98.69 居次，其餘

各年齡層皆高於 100，「50 歲以上」就保被保險人性比例大幅上升，

顯示屆退年齡之勞工，續留職場意願男性高於女性。(詳圖 7) 

 

三、本市 105年底農民健康保險被保險人性比例 101.62，高於全臺平

均，6 都中居第 4 高；老農津貼核付人數性比例 78.92，各年齡

層以「75-79歲」核付 1萬 1,625人最多。 

 

為維護農民健康，增進農民福利，促進農村安定，制定農民健康

保險(以下簡稱農保)，將年滿 15 歲以上從事農業工作之農民強制納
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保。本市農保被保險人逐年下降，至 105 年底計 10.19 萬人，與 100

年底相較，大幅減少2.12萬人(-17.22%)，其中男性5.14萬人(占50.44%)

，減 1.21 萬人(-19.06%)，女性 5.05 萬人(占 49.56%)，減 0.91 萬人

(-15.27%)；以性比例觀之，近年本市農保被保險人性比例均高於 100

，且有逐年有下降趨勢，至 105年底為 101.62，高於全臺農保被保險

人性比例 98.89。(詳圖 8) 
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101.62居第 4。(詳圖 9) 

本市 105年底老農津貼核付人數計 4萬 8,356人，與 100年底相

較，減少 4,643 人(-8.76%)，其中男性 2 萬 1,330 人(占 44.11%)，減

3,127人(-12.79%)，女性 2萬 7,026人(占 55.89%)，減 1,516人(-5.31%)

；以性比例觀之，近年本市老農津貼核付人數性比例皆低於 100，且

呈逐年下降，至 105 年底為 78.92，應與本市人口結構及女性平均餘

命較長有關。(詳圖 10) 

 

以年齡別觀之，本市 105 年底 65 歲以上各年齡層老農津貼核付

人數性比例皆低於 100，以「70-74歲」性比例 83.48最高，其次為「

75-79歲」83.30，人數方面則以「75-79歲」核付 1萬 1,625人最多，

其次為「80-84歲」核付 1萬 771人。(詳圖 11) 

四、本市 105 年公教人員保險被保險人性比例 90.14，近 3 年有下降

趨勢；國民年金被保險人數 44.35 萬人，占本市 25-64 歲人口比

率 26.50%，六都中排第 2高。 

本市 105 年公教人員保險(以下簡稱公教保)被保險人 6 萬 2,213

人，與 103年相較，減少 575人(-0.92%)，其中男性 2萬 9,494人(占

47.41%)，女性 3萬 2,719人(占 52.59%)，性比例 90.14，近 3年性比

例有下降趨勢，女性公教人員多於男性。(詳圖 12) 
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97 年起，針對年滿 25 歲、未滿 65 歲，在國內設有戶籍，且沒

有參加勞保、農保、公教保、軍保的國民開辦國民年金險。本市 106

年 6月國民年金被保險人計 44.35萬人，與 100年 6月相較，減少 4.87

萬人，占本市 25-64 歲人口比率 26.50%，減少 4.68 個百分點，本府

協助市民投入職場政策，有效降低國民年金被保險人數。(詳圖 13) 

  

6 都 106 年 6 月國民年金被保險人數以新北市 61.69 萬人最多，

本市 44.35 萬人排第 2，若換算為占 25-64 歲人口比率，則以臺北市

占 27.09%最高，本市占 26.50%居次。(詳圖 14) 
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以身份別觀之，本市 106年 6月「身心障礙者」國民年金被保險

人 2萬 7,453人，較上年同期減少 2.51%最多，「所得未達一定標準者

」2 萬 1,852 人，減 2.03%，「低收入戶」1 萬 558 人，減 1.05%，另

「其餘被保險人」38 萬 3,677 人，占 86.50%最多，減 1.89%。(詳表

1) 

 

各類社會保險係社會安全制度重要一環，提供各行各業就業期間

之各項給付及退休後之生活保障，相關給付年金受到就業之薪資及年

資的交織影響，透過各險種被保險人之性別分析，以了解本市勞動市

場男女參與意願與就業意向。 
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           項目

月別

合計 低收入戶

所得未達

一定標準

者

身心障礙

者

其餘

被保險人

105年6月 452,199 10,670 22,304 28,159 391,066

106年6月 443,540 10,558 21,852 27,453 383,677

增減率(%) (1.91) (1.05) (2.03) (2.51) (1.89)
資料來源：勞動部勞工保險局

單位:人

表1 臺中市國民年金被保險人數表－按身分別分


