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公務統計方案增刪修訂

臺中市 臺北市 高雄市

100.07.07 586 1122 766

101.11.09 717 1243 973

公務統計方案報表數統計表
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公務統計方案增刪修訂
各一級機關所訂公務統計方案，應配合中央主管機
關需求並檢討機關現行業務實際執行情形，辦理
公務統計方案增刪修訂作業。

各機關施政報告及對外報告所必須引用的統計數據
請務必納入公務統計方案的內容，此項應列為各
機關檢討修訂公務統計方案的必要項目。

未來各機關是否將各重要施政報告或對外發布資料
之統計數據納入方案，將列為本處考核各機關統
計工作的重要項目。

各機關辦理增刪修訂應檢附公務統計報表程式修訂
清單、公務統計報表程式及編製說明、公務統計
表冊細部權責區分表。另請各機關於增刪修訂核
定後登載於增刪修訂登記冊中。 4



公務統計方案增刪修訂

公務統計方案增刪修訂清單

公務統計方案增刪修訂登記冊

公務統計方案增刪修訂流程

5



公務統計方案增刪修訂

102年後應配合變更事項：

1.檢討結果若涉及重要事項之變更，應填
具重要統計事項變更一覽表，併修訂內
容送本府主計處核定，如統計事項變更
屬資料定義、統計方法等，應控留1至3
個月預告時間。 。

2.二級機關必須報送報表者，自102年起
建置公務統計方案。
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統計資料發布

102年後應配合變更事項：

1.每年6月及12月統（會）計單位完成修訂未來1
年（當年7月至次年6月/次年1月至12月）之預
告統計資料發布時間表，送本府主計處備查後
公告。

2.因故無法按原訂預告時間發布統計資料時，應
於實際發布日期（提前發布者）或原定發布日
期（延後發布者）前5日，填具統計資料預告
發布時間變更通知單，若為列管統計資料項目，
應併同重要統計事項變更一覽表，送本府主計
處備查後公告，並修正預告時間表相關資料。
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職務上應用統計分析
各機關職務上應用之統計

係指各機關為制定政策、擬訂計畫、執行公務、考核施

政績效，運用下列有關資料辦理之統計：

本機關所辦公務之統計。

本機關舉辦調查所得之統計。

其他機關、團體編製之統計調查資料、研究分析報告及

其他可供參考之統計。
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職務上應用統計分析

本市各機關及公所101年度編撰的
統計分析

職務上應用統計分析是最能展現機
關執行業務績效的方式，也是未
來統計工作的主要推展方向。

9



性別統計

臺中市婦女權益促進委員會第一組婦女與社會參與第

一屆第二次分工小組會議決議(1011016)：

1.臺中市婦女權益促進情形將於102年2月建

置管考系統，其中性別統計推動辦理情形

由主計處負責彙整並每年填報2次，目前

暫規劃「性別統計指標」、「性別統計分

析」及「性別統計書刊」三項，屆時將函

請各一級機關統(會)計單位擬定該機關性

別統計編製之年度目標值及定期填報目前

執行進度。 10



性別統計
2.本處每年編行之「臺中市性別圖像」書刊，為發展本市

特色並有別於其他縣市，101年度起內容將調整為按本市
婦女權益促進委員會六大分工小組(見下表)予以分類，
由各小組自行討論及選擇性別統計指標，並於102年4月
底前將該指標100年及101年數據送主計處以彙編性別圖
像書刊。所報指標爾後將納入各機關性別統計指標總表
並按時彙編。
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組        別 秘書單位

一、婦女與社會參與組 人事處

二、婦女勞動與經濟 勞工局

三、婦女福利與脫貧 社會局

四、婦女教育、媒體與文化 教育局

五、婦女健康與醫療 衛生局

六、婦女人身安全與性別友善環境 警察局



公務統計方案考核要點

本府為促進所屬各機關公務統計報表編報之即時性及
正確性，以增進統計資料使用效能，依行政院主計
總處訂頒「公務統計方案實施要點」第十七點規定，
訂定本要點。

中華民國100年2月1日府授主三字第1000021895號函
訂定

中華民國101年9月7日府授主三字第1010157005號函
修正

本要點之考核作業由本府主計處辦理，本府所屬各一
級機關訂有公務統計方案者為受考核機關，其所屬
機關考核成績併入各該主管機關內彙計

101年公務統計考績評分標準
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報告完畢

謝謝聆聽！


