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公務人員年資分布情形 
 

【提要】113 年底本府所屬各機關公務人員共 1 萬 5,346 人，較 103 年底

增 1,633 人(11.91%)；其中以年資 10-14 年 2,966 人(占 19.33%)最多，30

年以上 2,804 人(占 18.27%)次之；男性公務人員以年資 30 年以上者占

22.42%最多，女性則以年資 10-14 年者占 23.97%最多。 

公務人員是執行政府政策及持續推展各項建設的重要動力，113 年底本

府所屬各機關公務人員共 1 萬 5,346 人，其中以年資 10-14 年 2,966 人(占

19.33%)最多，30年以上2,804人(占18.27%)次之， 6-9年2,766人(占18.02%)

再次之。與 103 年底相較，公務人員總人數增 1,633人(11.91%)，以年資 30

年以上增 1,981人(240.70%)最多，10-14年增 1,781 人(150.30%)次之，而 20-

24 年則減 1,804人(-63.61%)最多。 

表 本府所屬各機關公務人員人數－按年資分 

單位：人、% 

  總計 5年以下 6-9年 10-14年 15-19年 20-24年 25-29 年 30年以上 

103 年底 13,713 3,102 2,115 1,185 1,456 2,836 2,196 823 

113 年底 15,346 2,119 2,766 2,966 2,530 1,032 1,129 2,804 

增減數 1,633 -983 651 1,781 1,074 -1,804 -1,067 1,981 

增減率 11.91 -31.69 30.78 150.30 73.76 -63.61 -48.59 240.70 

資料來源：本府人事處。 

以性別觀之，113年底男性公務人員以年資 30年以上者占 22.42%(2,188

人)最多，女性則以年資 10-14 年者占 23.97%(1,339 人)最多。與 103 年底相

較，男性公務人員各年資人數占比以 20-24 年減 18.02 個百分點減幅最大，

30 年以上增 15.43個百分點增幅最大，而女性則以 5 年以下減 19.39 百分點

減幅最大，10-14年增 11.51 個百分點增幅最大。 
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圖 本府所屬各機關公務人員結構－按性別及年資分 

資料來源：本府人事處。 

註：因四捨五入致細項加總不為 100%。 
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