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    女性教師及學校主管現況      113年 6月 

本市女性教師占比隨教育等級提高而降低，112學年度國小、國中及

高級中等學校分別為 74.23％、69.00％及 58.33％。在管理階層方面，

女性主任占比僅國小占 56.90％最高，餘皆低於 5成，女性校長占比

則僅國中達 4成，餘皆未達 1/3；與 102學年度相較，女性主任占比

以國小增 10.77 個百分點最多，女性校長占比則以高級中等學校增

10.58個百分點最多。 

    本市 112學年度高級中等以下學校共有 2萬 4,756位教師，以女

性 1 萬 7,044 人(占 68.85％)居多，女性占比較 102 學年度增 1.51 個

百分點。依教育等級觀察，國小 1 萬 2,721 位教師中，女性占 74.23

％，較 102 學年度增 2.22 個百分點；國中 5,442 位教師中，女性占

69.00％，減 0.38 個百分點；高級中等學校 6,593 位教師中，女性占

58.33％，增 0.81個百分點，女性教師占比隨教育等級提高降低(圖 1)。 

圖 1、臺中市高級中等學校以下女性教師占比 

資料來源：本府教育局。 

依年資觀察女性教師占比，國小以年資 10-15年占 81.58％最高，

5-10 年 81.56％次之，30 年以上占 61.24％最低；國中以 5-10 年占

72.94％最高，10-15 年占 72.27％次之，亦以 30 年以上占 60.25％最

低；高級中等學校則以 20-25 年占 61.88％最高，15-20年占 61.47％
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次之，最低則為未滿 1年占 47.08％；除高級中等學校年資未滿 1年

及 30年以上教師外，餘皆以女性為多(圖 2)。 

圖 2、112學年度臺中市高級中等以下學校女性教師占比-依年資分 

資料來源：本府教育局。 

接著觀察學校管理階層，112學年度國小、國中及高級中等學校

女性主任占比分別為 56.90％、44.95％及 47.76％，皆低於各級學校女

性教師所占比率，其中僅國小女性主任多於男性；與 102學年度相較，

在性別平等意識提升下，國小及高級中等學校女性主任所占比率逐年

上升，分別增 10.77及 8.09個百分點，兩性差距有逐漸縮小趨勢，而

國中則微減 1.91個百分點。在女性校長方面，112學年度國小、國中 

圖 3、臺中市高級中等以下學校女性教職員占比-依職位分 

資料來源：本府教育局。 
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及高級中等學校分別占 31.51％、40.00％及 23.08％，皆少於男性校長

人數，且更低於女性主任所占比率，惟與 102學年度相較，高級中等

學校與國中女性校長所占比率均呈上升趨勢，分別增 10.58及 5.28個

百分點，而國小則減 1.82個百分點(圖 3)。 

綜上，學校女性教職員所占比率隨著職位升高而降低，學校存在

玻璃天花板的現象，但在性別平等意識抬頭下，近年有逐步改善的跡

象，市府將持續鼓勵、協助優秀女性教師擔任主管職務，落實友善平

等的教育環境。 


