
單位：新臺幣千元

預算數

總計 11,442,241

一、單位預算部分(註2) 10,336,271

二、附屬單位預算部分(註3) 1,105,970

 第1類「計畫類」 合   計 9,767,499

小   計 7,123,781

一、單位預算部分 7,123,781

二、附屬單位預算部分 -                            

小   計 2,643,718

一、單位預算部分 2,643,718

二、附屬單位預算部分 -                            

第2類「綱領類」 合   計 1,439,977

小   計 1,192,967

一、單位預算部分 144,325

二、附屬單位預算部分 1,048,642

小   計 11,347

一、單位預算部分 11,047

二、附屬單位預算部分 300

小   計 39,583

一、單位預算部分 8,432

二、附屬單位預算部分 31,151

小   計 178,080

一、單位預算部分 176,580

二、附屬單位預算部分 1,500

小   計 150

一、單位預算部分 150

二、附屬單位預算部分 -                            

小   計 17,850

一、單位預算部分 17,550

二、附屬單位預算部分 300

第3類「工具類」 合   計 5,788

小   計 5,788

一、單位預算部分 2,823

二、附屬單位預算部分 2,965                        

第4類「性平法令類」 合   計 115,641

小   計 115,641

一、單位預算部分 115,341

二、附屬單位預算部分 300

第5類「其他類」 合   計 125,894

小   計 5,880                        

一、單位預算部分 5,880                        

二、附屬單位預算部分

小   計 120,014

一、單位預算部分 95,637

二、附屬單位預算部分 24,377                       

小   計 -                            

一、單位預算部分 -                            

二、附屬單位預算部分 -                            

3性別主流化工具

臺中市政府113年度性別預算總表

項目(註1)

1-1中長程個案計畫

1-2非屬中長程個案計畫之方案、計

畫、措施、服務、活動等

2-1推動三合一政策之托育公共化

2-2提升女性經濟力

2-3去除性別刻板印象與偏見

2-4強化高齡社會之公共支持

2-5促進公私部門決策參與之性別平等

2-6非屬前開五大重要議題之其他性別

平等政策綱領涉及事項

4促進性別平等相關法律

5-1非屬第4類之法律

5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務

方案或經常性業務

5-3條約、協定或協議

備註：

註1：自110年起，性別預算編列之性別平等業務類型由4類修正為5類，可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項類型合計數

可能不等於當年度性別預算總數。

註2：查臺中市政府客家事務委員會共5案計畫同時分屬第2-2類、第2-3類、第2-6類及第3類，其重複金額計為74萬3千元；臺

中市政府都發局共1案計畫同時分屬第2-2類及第4類，其重複金額計為6千元；臺中市政府觀光旅遊局共2案計畫同時分屬第2-2

類及第2-4類，其重複金額計為660萬元；臺中市政府勞工局共5案計畫同時分屬第1-2類、第2-2類、第2-3類、第2-5類、第3類

及第4類，其重複金額計為159萬5千元；臺中市清水地政事務所共1案計畫同時分屬第2-2類及第4類，其重複金額計為1萬元；

臺中市龍井地政事務所共1案計畫同時分屬第2-3類及第3類，其重複金額計為4千元；臺中市政府法制局共2案計畫同時分屬第

2-3類及第3類，其重複金額計為2萬元；臺中市政府地方稅務局共1案計畫同時分屬第2-3類及第3類，其重複金額計為1萬5千元

，前揭重複金額共計為899萬3千元，於單位預算部分總數扣除之。

註3：查地方教育發展基金共2案計畫同時分屬第2-2類、第2-3類、第2-6類、第3類及第4類，其重複金額計為356萬5千元，於

附屬單位預算部分總數扣除之。


