
性別回應預算流程圖 
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3.填列性別預算編列情形

表，並提報各機關性別

平等工作小組審查 

2.設定性別目標與規劃達成  

目標之策略及方法，編定

概算、預算案、法定預算 

1.盤點業務： 

盤點及釐清機關業務中與性別相關之部分，可依下列類型

分類： 

(1)類型1-A：針對單一性別所編列的預算 

(2)類型1-B：針對特定性別議題所編列的預算 

(3)類型2：促進性別平等工作機會的預算 

(4)類型3：其他對促進性別平等有正面影響的一般預算 

4.撰寫性別分析或運用

統計數據 

執
行 

5.檢視預算執行對促進性別

平等效果，作為未來預算

分配參考 
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